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Qualitat kenn
kein Geschlec

as Frauen in Fiihrungsposi-

tionen und Chancengleichheit

angeht, ist Deutschland im-
mer noch ein Entwicklungsland und
nimmt im europdischen Vergleich
eine traurige Stellung ein®, sagt Sonja
Miiller. Sie ist Vorsitzende des Vereins
JVictress Initiative e.V." aus Berlin.
Ziel des Vereins ist es, den Anteil an
Frauen in Fiihrungspositionen zu er-
héhen, um den Standort Deutschland
zukunftsfahig zu machen. Sonja Miil-
ler sagt: ,Frauen sind leistungsfihig,
hoch qualifiziert, ehrgeizig und kom-
petent, aber.in Chefetagen kaum ver-
treten. Das muss sich dndern.”
In den meisten deutschen Unterneh-
men sind die Manner in der Uberzahl
und sitzen fest im Sattel. Frauen haben
gegeniiber Mannern nicht nur schlech-
tere Aufstiegschancen, sie werden oft
auch schlechter bezahlt. Schafft es
eine Frau an die Spitze eines grofen
Unternehmens, wird ihr Machtgier
unterstellt oder sie bekommt den Job,
damit die Quote stimmt oder als Alibi -
oft gegen starken mannlichen Wider-
stand.
Wenn Frauen in Deutschland doch
einmal eine Fiihrungsposition einneh-
men, sind es meist auslindische Un-
ternehmen wie beispielsweise Ann M.
Livermore und Cathie Lesjak bei Hew-
lett-Packard GmbH mit Sitz in Jena.
Der offentlich rechtliche Rundfunk
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Deutschland ,glinzt“ mit niedrigen Geburtenraten und niedriger
Frauenerwerbstitigkeit. Frauen in Fithrungspositionen sind kaum zu
finden. Woran liegt es, dass es im Top-Management in Deutschland
nur fiinf Prozent Frauen gibt und in den mittleren Chefetagen nur
rund 20 Prozent Frauen etwas zu sagen haben?

mit seinen Intendantinnen Dagmar
Reim (rbb) und Monika Piel (wdr) ist
schon fast revolutiondr.

Der Verein Victress war iiberfallig, da-

von ist Sonja Miiller Giberzeugt: ,In
Deutschland besteht bereits heute in

vielen Wirtschaftsgebieten F

mangel. Da ist es doch fatal, das weib-
liche Potenzial ungenutzt zu lassen.

Aber genau das ist hier Normalitar.”
Job und Familie unter einen Hut zu
bringen, ist fiir viele Frauen hdufig

schwer zu schaffen. Viel problemati-

scher ist aber die fehlende Akzeptanz
berufstitiger Frauen in der
schaft. Victress will das dndern und

Frauen den Riicken stirken - gemein-
sam mit den Mdnnern, nicht gegen sie.

Das Motto Sonja Miillers: ,Qualitat

kennt kein Geschlecht.*

achkrifte-

Gesell-

Top-Manager,
die Dax-Unternehmen erfolgreich lei-
ten, miissen nicht zwangsldufig Man-

zum Beispiel ,Managerin des Jahres".
Die werden dann in allen Medien ab-
gefeiert. ,Kein Journalist kime auf
die Idee, einen Mann zu fragen, wie
es sich anfiihlt, Karriere zu machen®,
sagt Sonja Miiller und ergdnzt: ,Der
gesellschaftliche Prozess, der fiir ei-
nen Wandel der Rollenbilder notwen-
dig ist, sollte von den Medien mafgeb-
lich beeinflusst werden. Den Finger in
die Wunde zu legen ist so lange notig,
bis mehr Frauen in den Fiihrungse-
tagen zu finden sind, ganz selbstver-
stindlich. Es waire. wiinschenswert,
wenn in den Medien (iber Top-Mana-
gerinnen irgendwann ebenso normal
berichtet wiirde, wie es inzwischen

normal ist iiber die Kanzlerin zu be-

richten. Da hat ein Umdenken bereits
stattgefunden.”

Der Verein Victress setzt auf die Star-
ken der Frauen wie Organisationsta-

Warum sollen sich nicht auch die Viter um die
Erziehung der Kinder kiimmern, wahrend die Frau

der Big Boss ist?

ner sein. In den Wirtschaftsmedien ist
jedoch weibliches Personal noch we-
niger vertreten als in der Wirtschaft

.selbst. Wenn in den Medien iiber
Top-Managerinnen geschrieben wird,

dann als .Ausnahmeerscheinung” -

lent, Teamfdhigkeit und Ausdauer. Die
konnen sie nicht beweisen, weil sie in
der Chefetage gar nicht erst ankom-
men. Carla Kniestedt (Moderatorin
beim rbb), Mutter dreier Kinder, sagte
in einem Interview (Berliner Journa-

listen 1/2004): .Ware ich Personalche-
fin, wiirde ich immer Frauen bevor-
zugen, die viele Kinder grofgezogen
haben. Die haben bereits bewiesen,
dass sie ein Unternehmen groRartig
leiten konnen.”

Sonja Miiller setzt mit dem Verein Vic-
tress auf Partnerschaften mit grofen
Unternehmen, um die Chancen fiir
Frauen auszuloten. Die Bereitschaft,
eine Frau auf den Chefsessel zu set-
zen, um den sich auch 20 Manner be-
worben haben, wichst. Professorin
Ulrike Detmers aus Bielefeld zum Bei-
spiel ist neben ihrer Lehrtatigkeit in
der Geschiftsfiihrung eines Lebens-
mittelherstellers tdtig und verkraftet
die Doppelbelastung, obwohl sie zwei
Kinder hat,

Mit Workshops und gezielten Semina-
ren werden Frauen auf die Chefetage
vorbereitet, Eine Fiihrungsposition
und Kinder zu haben, ist in skandina-
vischen Liandern normal. Warum sol-
len sich nicht auch die Viter um die

Erziehung der Kinder kiimmern, wah-
rend die Frau der Big Boss ist? Sonja
Miiller sagt: ,Es ist doch nicht hin-
nehmbar, dass 50 Prozent der Akade-
mikerinnen in Deutschland kinderlos

1, Vorsitzende des Vereins Victress Initiative e. V.

bleiben. Inakzeptabel ist auch, dass
Miitter ihr Bildungskapital nach der
Familiengriindung einfach brach lie-
gen lassen. Das ist schlicht Verschwen-

dung von Ressourcen.”

Prominente Unterstiitzer von Victress:

Bundeskanzlerin Angela Merkel, Ursula von der Leyen, Bundesministerin
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jungend, Michael Glos, Bundeswirtschafts-
minister, Gertrud Héhler, Publizistin, Prof. Jo Groebel, Medienexperte,
Jocelyn B. Smith, Soul- und Jazzsdngerin, Silvana Koch-Mehrin, Vorsitzende

der FDP im Europaparlament.

www.victress.de/v-events/family/unterstuetzer.html

Victress baut in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftswoche ein Elite-Um-
fragepanel auf, bei dem deutsche weibliche Spitzenkrifte aktuelle Fragen
beantworten. Um festzustellen, ob es einen geschlechtsspezifischen
Unterschied bei den Antworten gibt, werden die Antworten der Manner
vergleichbaren Antworten der Frauen gegeniibergestellt. Im Herbst soll die

erste Umfrage verdffentlicht werden.
www.victress.de
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