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Liebe Leserinnen,

kiiren Ste mit uns

1hre Frauen fiir die Zukunft!

Wir sind stolz, wenn interessante Frauen in der Offentlichkeit
stehen. Leider sind es nur wenige und meist immer
dieselben. Und allzu oft wird die Frauenquote nur zur Image-
steigerung eines Unternehmens genutzt.

Im August 2010 haben wir die Initiative ,Frauen fiir die
Zukunft® gestartet und viele positive Reaktionen unserer
Leserinnen erhalten. Uns liegt es am Herzen, Frauen,
die etwas wagen, bewegen oder einfach zu sich und ihrem Le-
ben stehen, in unserem Magazin eine Plattform zu geben.

Unsere emotion-Geburtstagsausgabe nehmen wir zum Anlass,
diese Initiative auszubauen. Auf den folgenden Seiten finden
Sie Frauen, die der Redaktion besonders gefallen — nach ver-
schiedenen Themen geordnet. In den kommenden Wochen

mochten wir zusammen mit Thnen noch mehr Frauen vorstel-
len, die Inspirationsquelle sind. Schlagen Sie Thre Freundin,

Kollegin, Mutter, Schwester oder Tochter vor, wenn sie in ei-
ner der Kategorien Ihr Vorbild ist. Die beliebtesten kiinnen

Sie fiir den VICTRESS-Award nominieren.

In den nichsten Ausgaben und auf www.emotion.de
prisentieren wir die Frauen Ihrer Wahl. Eine Jury unter der
Schirmherrschaft von Moderatorin Sabine Christiansen withlt
aus den Einsendungen die Top Five in jeder
Kategorie. Dann sind wieder Sie gefragt: die letzte
Entscheidung iiber die Gewinnerin des VICTRESS-Awards
haben Sie in der Hand.

Unser Anliegen: Frauen fiir die Zukunft in die Offentlich-
keit zu bringen. Wir sind sicher, es gibt tiberall

viele Heldinnen. Gemeinsam mit Thnen werden wir sie
in den niichsten Monaten entdecken. Darauf freuen wir uns!
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lebt in Hamburg

ASTRID SCHULTE, 45, Be-
triebswirtin und Geschéftsfiihre-
rin des Labels bellybutton, das
unter anderem Mode fiir
Schwangere, Babys und Kinder
sowie Pflegeprodukte und Ge-
schenkideen fiir Mutter und Kind
herausbringt. Schulte hat drei
Kinder (7, 8 und 9 Jahre alt) und

Full-Time-Job und drei Kinder?
Klingt mérderisch bis unméglich.
Astrid Schulte kriegt diesen Spagat
sehr elegant hin. Besonders beein-
druckend finde ich, dass sie zwi-
schendurch sogar noch Zeit findet,
in der Schule ihrer Kinder Computerkurse zu geben! Seit rund zehn Jahren arbeitet
Astrid Schulte fiir bellybutton, mittlerweile ist sie Miteigentiimerin, hat das Label
erheblich ausgebaut und den Umsatz nahezu verzwanzigfacht. Die Betreuung der
Kinder teilt sie sich mit ihrem Mann. An drei Tagen in der Woche schlieBt sie ihr
Biiro bereits um 16 Uhr und fahrt zum Hort. Nachmittag und Abend gehéren
dann ganz den Kindern. Doch wenn die im Bett sind, setzt sich Astrid Schulte nicht
selten noch einmal an den Schreibtisch. Familie und Job unter einen Hut zu be-
kommen, ist harte Arbeit, findet sie: Vor allem am Anfang war es schwer. Ich muss-

te erst meinen eigenen Weg finden.* Dazu gehéren klare Absprachen — ,und
dass man diese auch einhaltl’, AuBerdem: ,Nicht immer perfekt sein wollen. Ein
Job muss in 40 Stunden hinzukriegen sein. Sonst macht man etwas falsch.*

SABINE SZABO, 46, leitet in Bremen die
Agentur Moskito mit knapp 30 Mitarbeitern. Die
Schweizerin ist Mutter einer 16-jihrigen Tochter
und eines 4-jahrigen Sohns

Firmen missen familienfreundlicher werden! Dieser Satz ist
bei Politikern gerade schwer angesagt. Doch mit der Um-
setzung hapert es. Darum finde ich es groBartig, dass Sabine
Szabé vormacht, wie es funktionieren kann: In ihrer Agen-
tur Moskito gibt es 30-Stunden-Stellen, Zuschiisse fiir
Haushaltshilfen und Kinderbetreuung. Zudem setzt sie
auf Vertrauensarbeitszeiten, das bedeutet: Nicht die Anwe-
senheit im Buro ist ausschlaggebend, sondern dass die
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Vorgestellt von Katarzyna Mol, Herausgeberin

Aufgaben erfiillt werden. Als Sabine Szabé ihre Tochter be-
kam, saB sie schon nach wenigen Monaten wieder am
Schreibtisch: ,Die Firma ist ja auch mein Baby*, sagt sie.
Méglich war das nur durch eine Kinderfrau: ,Ein Privileg,
das ist mir klar. Aber es war auch schmerzhaft, dass jemand
anderes mein Kind betreut* Und wie alle berufstitigen Miit-
ter fragt sie sich manchmal, ob sie genug fiir ihre Kinder da
ist. Sie will es Frauen leichter machen. Deshalb engagiert
sie sich als Botschafterin des Programms ,Erfolgsfaktor
Familie®. Zum Beispiel hat sie vorgeschlagen, Betriebe, in
denen sich Familie und Beruf gut vereinbaren lassen, steu-
erlich zu entlasten. Eine so mutige wie handfeste Idee —
genau das, was nétig ist, damit sich endlich etwas 4ndert.

Vorgestellt von Britta Langer, Vermarktung
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FRAUKE LENZ, 50, ist
Einzelhandelskauffrau
und hat seit zwolf Jahren
ein Day Spa in Hamburg

Ich bewundere Frauke Lenz fir
ihren Mut und ihre Power. Sie

hat mit Mitte 30 ihren Job auf-
gegeben, um neu durchzustar-

ten. Friher arbeitete sie als Tex-
tilerin in einem Hamburger
Modeladen. Heute verkauft sie
Entspannung: Kosmetikbehand- ¥
lungen, Massagen, Bader. Die

Idee hatte sie vor rund 15 Jah-

ren: eine Oase in der GroBstadt,
klein, edel und auf die person-
lichen Bedtirfnisse der Kunden
zugeschnitten. ,Den Namen ,Cocon Day Spa' haben eine Freundin und ich
uns bei einer Flasche Wein ausgedacht’, erzahlt Frauke Lenz. ,Damals
wusste noch keiner, was ein Day Spa ist.* Das Konzept funktioniert so gut,
dass sie Uberlegt, ihre Erfahrung weiterzugeben. ,Ich habe einen Ort
geschaffen, an dem Menschen Kraft finden.” Auch sie selbst ist daran
gewachsen: ,Durch die Arbeit habe ich zu mir selbst gefunden.”

Vorgestellt von Anke Rippert, Geschifisleiterin Emotion Coaching

EVA FRICKE, 33, aus Bremen, baut im Rheingau eigenen Wein an

Der Zufall als Kompass: Eigentlich wollte Eva Fricke in Afrika einfach nur ihren Ur-
laub verbringen. Das Land faszinierte sie. ,Dass ich dann in Stidafrika ein Praktikum
auf einem Weingut machte, war Fligung®, sagt sie. Heute ist sie eine erfolgreiche
Winzerin im Rheingau mit Vorliebe fir Riesling. An threm Beruf begeistert sie, dass
er so ,kreativ und naturverbunden® ist. Mich beeindruckt, wie konsequent Eva Fricke
ihren Weg geht. Sie ist mittlerweile nicht nur Betriebsleiterin des renom-
mierten Weinguts Leitz, sondern baut auch seit vier Jahren auf etwa einem
Hektar ihren eigenen Wein an, der jede Menge Lob bekommt. Bei so viel
Leidenschaft fir die Arbeit kommen Freizeit und Privatleben oft zu kurz. Ein eigenes
Weingut ist ihr nachstes Ziel, aber auch danach bleiben ihr noch Traume: Rotwein-
anbau im sonnigen Stiden zum Beispiel, am liebsten in Spanien. Und spater einmal
ein Ruckzugsort am Meer, wo sie alt werden machte.

Vorgestellt von Dorothee Réhrig, Chefredakteurin




Fotos: Terzna Fotografie/Birte Peters, Andreas Durst, Engel & Gielen, Dpa Picture Alliance

&

FRANZISKA MULLER, 24, arbeitet als Containerbriickenfahrerin
im Hamburger Hafen

Den Hamburger Containerhafen kennt Franziska Miller seit Kindertagen. Schon
ihr GroBvater hat Schiffe beladen, ihr Vater und Bruder arbeiten ebenfalls dort.
Nach der Schule fing auch sie dort an, allerdings im Btiro. Die Schreibtischarbeit
fand sie aber unspannend. Doch Lehrstellen im Seegttertransport fur Frauen gab
es damals nicht. Das dnderte sich 2008 und die frischgebackene Birokauffrau
zogerte nicht lange: Sie wurde Containerbriickenfahrerin. Nun manévriert sie von
der 40 Meter hohen Glaskanzel aus die Container oder steht an Deck und weist
per Funk die Be- und Entladung ein. Mutig! ,Am liebsten bin ich oben®, sagt die
24-Jahrige, ,ich habe den besten Ausblick auf den Hafen." Dass sie nur eine
von vier Frauen unter 139 Ménnern ist, stort sie nicht. ,Mein Opa hatte erst
Sorge wegen des rauen Tons im Hafen, Aber ich hatte hier noch nie Probleme.
Ich mag den lockeren Schnack. Und Opa ist mittlerweile richtig stolz auf mich."

Vorgestellt von Roxana Wellbrock, Redakteurin

DAGMAR VOGT, 46, ist Chefin ihrer eigenen
Firma vogt group in Berlin. Ein Unternehmen, das
Kunden hilft, Solarkraftwerke und -fabriken zu
planen und zu betreiben

Mir gefallt, dass Dagmar Vogt es nicht als Nachteil
sieht, eine der wenigen Frauen in der Solarenergie-
Branche zu sein, im Gegenteil: ,\Weil ich eine Exotin
bin, bleibe ich leichter in Erinnerung als noch ein
Mann im dunklen Anzug®, sagt die Chemie-Ingeni-
eurin. Nicht nur weil sie blond ist, sondern auch weil sie
anders kommuniziert — ohne Ellenbogen und Hierar-
chiedenken: ,lch behandle den Baggerflihrer genauso
wie das Vorstandsmitglied." Ihr Berufseinstieg als Jung-
projektmanagerin war allerdings nicht leicht: ,Einmal
gab ein Kunde mir nicht mal die Hand, nur dem Mon-
teur. Da musste ich die Tranen zuriickhalten.” Doch sie
lieB sich nicht unterkriegen: ,Jetzt erst recht, dachte ich.
Ich wollte etwas beweisen, nicht nur mir, der ganzen
Welt* Und das ist ihr als Chefin eines Unternehmens
mit Millionenumsatz und 85 Mitarbeitern gelungen.

%rge.fm’k von Stlvia Feist, Tgxra:bqﬁn
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Frauen

flr die

Zukunft CORINNA C.

POESZUS, 45,
General Manager
eines Musikverlags in
Berlin und Pferde-
besitzerin

NEUE
SCHWERPUNKTE

So oft sagen Freunde
und Kollegen, sie wiirden
sich gern mehr Zeit fir sich nehmen — machen's aber doch nie. Corinna C.
Poeszus ist eine der wenigen, die diesen Wunsch ernst genommen hat, und
das finde ich toll. Die Musikmanagerin war irgendwann an einem Punkt, an
dem sie sich sagte: ,Jmmer nur arbeiten, das kann’s nicht sein!“ Und
erfiillte sich einen Kindheitstraum: Sie kaufte ein Pferd. Seitdem
zwackt sie sich die Zeit fur ihre drei Pferde und ihren Hund bewusst vom
Job ab. ,Da komme ich runter, dieser Ausgleich muss sein." Leicht fiel es ihr
am Anfang nicht, im Bliro anzurufen, um zu sagen, sie werde spater kom-
men, weil sie auf den Hufschmied warten miisse: ,Aber dann merkte ich -
es gehtl" Heute lebt sie ganz bewusst in zwei Welten, flir die sie sogar zwei
separate Kleiderschranke hat: einen voller Sweatshirts und Jeans fir das
«Cowgirl", einen mit Businessoutfits fir den Beruf. Das Tolle daran: Aus je-
dem ihrer zwei Leben zieht Corinna C. Poeszus Kraft fir das jeweils andere.

nig. Dabei
am Ende

rau chwe
punkt" an. Die auch Vorgestellt von Anneliese Nobel, Fotochefin

Stopps auf der Karriereleiter

einlegen, um Zeit zu gewin-

nen. Fiir soziale
Projekrte, fiir Reisen, fiir
Freunde und Familie. Und
auch fiir sich ganz

allein.

DR. KATRIN ROTTINGER, 46, promovierte Chemikerin und
Pharmazeutin, leitet die eigene Firma Dr. Rottinger Pharma.
Sie wohnt in Liitjensee bei Hamburg

Katrin Réttinger hat sich vor ein paar Jahren selbststandig gemacht.
lhre Pharmafirma ist vor allem in Osteuropa erfolgreich und deshalb
muss die Chefin viel reisen. Ein sehr abwechslungsreicher Job. Doch
was mich noch mehr fasziniert: Diese Frau findet trotz vollem Ter-
minkalender noch Zeit, sich sozial zu engagieren. In Litjensee
bei Hamburg kamen im vergangenen Jahr mehrere Falle von sexuel-
lem Missbrauch im Umfeld der Kirche ans Licht, und Katrin Réttinger
wurde umgehend aktiv. Die Mutter einer kleinen Tochter forderte
gegen vielerlei Widerstande die schonungslose Offenlegung der
Vorfalle, trommelte betroffene Eltern zusammen und organisierte In-
formationsabende. Bis heute ist sie die Hauptansprechpartnerin —
das kostet immens viel Zeit, Was ihr dabei Kraft gibt: ,lch habe durch
die Arbeit im Dorf wahnsinnig tolle Menschen kennengelernt*

Vorgestellt von Wencke von der Heydt, Vermarktung
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YAMIN SCHULZ-SPAHR, 50, hat als Physikerin in der Raum-
fahrtindustrie gearbeitet. Heute ist sie Qigong-Lehrerin mit eigener
Akademie in Minchen

Yamin Schulz-Spahr hat eine seltene Form von Muskelschwund, die zur Laéhmung
fuhrt. So lautete jedenfalls das Urteil der Arzte vor rund 25 Jahren, Doch dann
entdeckte sie vor zwolf Jahren Qigong. Die chinesische Heilslehre starkt die Le-
bensenergie durch Bewegung und Meditation. Bis heute geht Yamin Schulz-
Spahr auf ihren eigenen Beinen durch die Welt. Doch nicht nur das: Sie griindete
auch noch eine Qigong-Akademie, um ihre Kraft weiterzugeben. ,Ich habe den
allerschonsten Beruf”, sagt die 50-Jahrige, ,weil man sofort einen Erfolg
sieht.” lhren friheren Job als Physikerin in der Raumfahrtindustrie vermisst

sie nicht. ,Das war spannend, aber auch stressig.* Sie weiB genau, wie sich ihre
Schler fuhlen, wenn Korper und Seele unter Druck stehen. ,Qigong hilft bei
Stress enorm*, sagt sie. Sie selbst ist das beste Beispiel.

Vorgestglf! wvon Nicola Krdmer, Projektleiterin emotion. de

SINA TRINKWALDER, 33, produziert mit ihrer Firma mano-
mama.de Okomode in Augsburg. Davor war sie Werberin

Will ich die dritte Rolex oder lieber etwas Sinnvolles tun?* Die Wer-
berin Sina Trinkwalder entschied sich gegen die Uhr und krempelte
ihr Leben um. Statt sich Geld von der Bank zu leihen, steckte
sie ihre Altersvorsorge und die ihres Mannes in die Griindung
von ,manomama.de”. Ein mutiger Schritt, finde ich. ,Mit dem
eigenen Geld geht man respektvoller um®, sagt sie. Die Augsburger
Firma ist das erste deutsche Social Business im Textilbereich. Es
stellt 6kologische, regional produzierte Mode her. Hier geht es weni-
ger um den Gewinn als um faire Jobs. ,Mein Geld ist nun sinnvoll
investiert. Es macht mich gliicklich, wenn ich morgens in die Produk-
tion gehe und ein paar meiner Mitarbeiter singen hore.”

Vorgestellt von Inga Lange, Art Direktorin
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Das haben wir vor:

Wir wollen uns im kommenden halben Jahr auf Entdeckungstour
durch Deutschland begeben. Und dabei Frauen finden,

die — bisher unentdeckt — Tolles leisten. Dafiir wiinschen wir uns Ideen
von lhnen. Unser Reiseplan: Im niichsten Heft stellen wir die

Und in den folgenden Heften prisentieren wir die Frauen,
die Sie fiir unsere Initiative entdeckt haben. Am Ziel wird die
Gesamtsiegerin bei der grofien Gala des VICTRESS-Awards am
29. August in Berlin ausgezeichnet.

8o kinnen
S1e mitmachen:

Beeindruckt Sie Thre Schwester, weil sie in ihrer Firma einen Betriebs-
kindergarten durchgesetzt hat? Oder Thre Freundin, die ihren Biirojob
geschmissen hat, um einen Cupcake-Café zu eréftnen? Oder Thre
Mutter, die Windriider baut — als eine von nur zwei Frauen in ihrem
Betrieb? Oder Ihre Kollegin, die beschlossen hat, dass sie lieber Spa-
nisch lernt als ein Monatsgehalt mehr zu bekommen? Dann schreiben
Sie uns! Auf www.emotion.de steht, wie (einfach) das geht. Wir suchen
Frauen in den finf Kategorien ,Kind und Karriere®, ,, Traum verwirk-
licht®, ,Frauen in Ménnerberufen®, ,Quereinsteigerinnen® und ,Neue
Schwerpunkte®. Bis Ende Mai sammeln wir Thre Vorschlige.

Das 1st Ihr Preis:

Unter allen Leserinnen, die Frauen fiir unsere Initiative
vorschlagen, verlosen wir fiinf Karten fiir die VICTRESS-Gala am
29. August in Berlin, inklusive einer Ubernachtung, Die festliche
Abendveranstaltung findet im Berliner Admiralspalast statt.

An diesem Abend wird unsere Gesamtsiegerin ausgezeichnet.
emotion lidt sie und natiirlich auch die vier anderen
Siegerinnen der verschiedenen Kategorien zur Gala ein.
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Jury vor, die aus Thren Vorschliigen die Frauen fiir die Zukunft aussucht.

Fotos: Victress Initiative .V, Marius Jacob
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